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SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS NO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SINDPAS, inscrito no CMNPJ sob o nimero 18.705.345/0001-80, representando as
empresas de transporte de passageiros intermunicipais, interestaduais, fretamento e turismo,
associadas ou ndo, e, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE PASSOS, inscrito no CNPJ sob o nimero 23.767.957/0001-63, representando os trabalhadores
em transporte de passageiros, aquele por seu Presidente, Luiz Carlos Gontijo, CPF-434427146-72, e,
este, por seu Presidente, Sebastifo Raimundo Rosa, CPF-433.389.926-53, ao final assinados,
celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, nos termos que se seguen:

1) PISOS SALARIAIS:
A) O saldrio mensal de MOTORISTA, a partir de 01/03/2015 sera de R$1.800,73 (um mil oitocentos
reais e setenta e {rés centavos);

B) O salario mensal de AUXILIAR DE VIAGENS, a partir de 01/03/2015 serd de R$803.35

B . . . £
{oitocentos e trés reais e trinta e cinco centavos);

C) O salario mensal de FISCAL, a partir de 01/03/2015 sera de R$971,60 (novecentos e setenta e

um reais e sessenta centavos);
D) Os pisos salariais previstos nos_subiltens anteriores s&o mensais, ndo sendo permitida a
contratagao das categorias ali mencionadas pelo regime de tempo parcial.

-
]

E) Fica acordado entre as partes signaterias desta convencio que, a 'E:Tartir da assinatura da mesma,
o Sindicato Profissional néé mais assinara com as empresas gue operam ou que venham a operar
linhas ou servigos de transportes de passageims‘inlere;t'adual. intermunicipal, fretamento e turismo
em sua respectiva base territorial, nenhum NOVO acordo.bu ‘Convencao Coletiva que estabeleca
pisos salariais para Motorista, Auxiliar de H-..-f'iagarn e Fiscal, em valores inferiores aos negociados entre
a FETTROMINAS e o SINDPAS para as areas inorganizadas,

2) SALARIOS DOS DEMAIS EMPREGADOS:

A) Os salarios dos demais empregados, em margo de 2015, sero reajustados em 8,68% (oito virgula
sessenta e oito por cento), fator multiplicativo de 1,0868 (um uirgu;a Zero oito seis gifo), sobre os
salarios praticados em margo de 2014, permitida a proporcionalidade para os contratados depois do
referido mes, ressalvados os casos das admissdes de empregados contemplados com salarios
normativos;

B) A diferenca salarial do més de margo de 2015 sera paga juntamente com o salario mensal de abril

de 2015. //_. 'S -8' Ej
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3) DURAGAO DO TRABALHO:

A} A duracdo do frabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo possivel a
compensagio do excesso de horas frabalhadas em um dia pela correspondente diminuigo da
jornada de trabalho em qutro dia, de maneira que ndo exceda, no pariodo de 60 (sessenta) dias, a
440 (quatrocentas e guarenta) horas;

B) Sempre que solicitada pelo empregado, a empresa lhe fornecerd, até o dltimo dia do més
subseqliente aquele em que ele prestou horas extraordinarias, a memdaria de calculo das horas
extras por ele trabalhadas dentro do pericdo das 440 horas de que trata o subitem anterior;

C) Nas 440 horas mencionadas nos subitens anteriores ja estardo incluidas as horas
correspondenies aos repousos remunerados devides no més;

D} O intervalo, durante a jornada de trabalho, para descanso e refeigio. podera ter duragio superior
a 2 (duas) horas (sistema ou regime de dupla pegada), ndo sendo permitido mais de 2 (duas)

3

pegadas por dia;

¥4

D.1) Quando o motorista trabalhar exclusivamente em regime de dupla pegada, a soma das duas
pegadas, mesmo que ndo atinja 4s Th20min; sera considerada como uma jornada completa. Neste
caso, o intervalo entre as pegadas nao podera ser usado para compensar horas extras;

E) O intervalo intrajornada, para alimentagéo e repouso dos motoristas, auxiliares de viagem, fiscais e
afins nos servigos de operagao de veiculos rﬂdowérlos nao cmmputado na jornada de trabalho, sera
de até 01 (uma) hora, podendo ser raduz"ﬂn elou fracionado nas paradas ocorridds no curso das
viagens, sendo a fragdo destinada as refeigdes principais (almogo efﬂu Jantar} de 30 (trinta) minutos,
nos termos do permissivo legal contido no § 5°, do.art. 71 da CLT, modificade pela Lei 13.103/2015;

F} As horas extras poderio ser compensadas com-folgas: 4

G) Mediante expresso consentimento por escrito do empregado, as folgas acumuladas poderdo ser
gozadas seguidamente;

H) Considera-se como inicio da jornada o horario determinado pela empresa para que o empregado

se apresente ao local do trabalho;
) Qualquer fragéo de hora de trabalho serd paga atendendo ao tempo efetivo de servico;

J) No intervalo entre jormadas de irabalho, o empregado ndc sera obrigado a permanecer no

7

alojamento da empresa, mas, se o fizer, nenhuma tarefa ou atividade Ihe podera ser exigida; | /
Y. //
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B) Para os demais empregados sera obrigatoria a anotagao da hora de entrada e saida, em registro;

manual, mecanico ou eletrdnico.

C) As empresas ficam expressamente autorizadas a adotar ou manter sistemas alternativos de
controle de jornada de trabalho.

5) TEMPO A DISPOSICAO:
Considera-se como de servico efelivo o periodo em que o empregado esteja a disposicio do
empregador, aguardando ou executando ordens.

6) HORAS EXTRAS:
A) As horas extras, gue somente podergo ser trabalhadas em casos excepcionais, serdo pagas com
acréscimo de 50% (cinglienta por cento) sobre o valor da hora normal.

B) E devida a remuneragdo em dobro do trabalho em dias feriados ndo compensados, sem prejuizo
do pagamento do repouso remunerado, desde que, para este ndo seja estabelecido outro dia pelo
empregadaor.

7) ADICIONAL NOTURNO:
A) A remunerac&o do trabalho noturno sera acrescida de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora

L}

normal,
bty i .
B} Considera-se noturno, para os efeitos desta clausula, o trabalho executado entre as 22:00 horas

de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte. !

£ e

8) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE:

A) O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima _dos limites de loleréncia estabelecidos
pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgfio de adicional respectivamente de 40% (quarenta
por cento), 20% (vinte per cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo, sequndo se classifiguem

nos graus maximo, médio e minimo;

B) O trabalho em condiges de periculosidade assegura ac empregado um adicional de 30% {trinta
por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratificagtes, prémios ou parlicipacfes
nos lucros da empresa.

C) As empresas e Sindicato Profissional, através da Comissao Intersindical, prevista em clausula
desta CCT, promoverdo estudos técnicos e periciais em suas areas de manutencao, visando a
regularizagao, caso for de direito, do recebimento pelo empregado dos adicionais .ém seus
percentuais estabelecidos nos subitens anteriores. Case o empregado através do estsfdn acima
referido tenha direito ao recebimento de algum dos adicionals citados nos subitens anteriores, a

1/ /gR
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empresa fornecerd a este formulario para a instrugao de processo de aposentadoria especial, quando
do desligamento do empregado,

9) CRECHE, AMAMENTAGAO E ALEITAMENTO:

A) Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, ler@io local apropriado onde seja permitido &s empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentacao;

B) A exigéncia do subitem anterior podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas,
diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas préprias
empresas, em regime comunitario, ou a cargo de entidades sindicais;

C) Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera
direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais, de meia hora cada um.,

10) FERIAS:

F 2
A) As férias serdo gozadas nos 12 meses seguintes ao periodo aguisitivo, devendo ser comunicadas
ao empregado com trinta dias de antecedéncia e pagas antes do inicio do gozo;

B) O inicio das fénas nao podera caincidir com feriados ou com o inicio das folgas do empregado;

C) Ao empregado e ao empregador, atendidas as.gonveniencias destes, sera facultada a concessdo
& 0 gozo das férias anuais em dois periodos;

-
-
]

M
D) As empresas pagardo juntamente com as férias 50% do 13° salario a titulo de adiantamenta,
desde que solicitado este adiantamento até o dia 31 de margo;

= .
E) As empresas afixarfio no quadro de aviso o direito do erfipregado manifestar por escrito até o dia
31 de margo, o pleito de receber o adiantamento do 13° salario, quando do periodo do gozo de suas
férias;

F) As empresas elaborario escalas anuais de férias, atendendo tanto guanto possivel ans interesses
de seus empregados quanto & época do respectivo gozo, devendq as escalas serem afixadas no
quadro de avisos no més de novembro de cada ano, para tal fim, os empregados entregariio as
empresas seus pedidos por escrito até o final do més de outubro:

G) O periodo de férias do empregado estudante devera, sempre que possivel, coincidir com o das
suas férias escolares,

H) As fallas abonadas, mesmo que sem remuneragéo, ndo serdo descontadas do periodo de férias

T 5

dos trabathadores. )
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11) DESCONTOS:

A) Somenie serfio permitidos os descontos salariais expressamente previstos em lei, bem como os
autorizados e aprovados pela AGE dos trabalhadores:

B) As mullas administrativas e infrag@ies de transito so serdo descontadas apos o julgamento final de
recurso que a empresa interpora;

C) O Sindicato Profissional acompanhard, facultativamente, o recurso interposto em toda a sua
tramitacao;

D) Em caso de acidente de transito, 86 havera descontos dos danos quando a culpa do empregado
for comprovada por laudo pericial oficial, contendo, inclusive, avaliagéo das condicdes mecanicas do
veiculn;

E) Fica criada uma comisséo formada por 3(trés) integrantes de cada categoria, a serem indicados
por seus respectivos F'resi&entes, para estudo sobre apticar;ap de multas ao motorista em
decorreéncia de defeito de equipamento, em face do Cddigo de Transito Brasileiro devendo
apresentar, no prazo de 30(lrinta) dias, 'sugestdes para o estabelecimento de norma aditive 2
presente CCT. ;

12) FALTAS, HORAS E LICENCAS ABONADAS:
A) O empregado podera deixar de comparecer ao.Servico, sem prejuizo do salario:

B) Alé 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjyge. ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que, declarada legalmente, viva sob sua dapendé}mia;

C) Por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
[

A

e

D) Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

E) Ate 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

F} Até 4 (quatro) dias consecutivos em virtude de casamento:

\
!
G) A licenga paternidade remunerada sera de 5 {cinco) dias corridos, contados da data de
nascimento do filho, cuja comprovagdo sera feita através de Certidio de Registro ou Cartao de
|

Bergario. [/ f* ) X BQ

¥
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13) VALES:

Os vales serfo emitidos em 2 (duas) vias, uma das quais serd entregue ao empregado, com a
identificac@o da empresa, valor em algarismo e procedéncia, sob pena de nio serem considerados
validos.

14) PAGAMENTO DE SALARIOS:

A} Os salarios serdo pagos no dia 5 (cinco) do més subsequente ao vencido;

B) © pagamento dos salarios serd efetuado em dia dtil, mediante depdsito bancario, ou outra forma,
podendo ser no local de trabaiho e dentro do horario do servigo, para as empresas que assim ja

procedem;,

C) Quando o dia 5 (cinco) coincidir com domingos e feriados, o pagameanto sera efetuado no primeiro
dia util posterior ao dia 5 (cinco),

15) COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIOS: P
As empresas fornecerdo aos empregados 0 comprovante de remuneragao paga com a discriminacao
das parcelas e dos descontos. '

16) ADIANTAMENTO DE SALARIOS: .
A} As empresas concederdo adiantamento salarial a todos os empregados em valor equivalente a, no
minimo, 40% do seu salario até o dia"20 de cada més: mas as gue ja praticam adiantamentos em
dias e percentuais mais benéficos continuarao a fazé-lo;

-

F

B} Quando o dia do adiantamento coincidir com domingo ou feriado este sera felto no 1° dia dtil

subsequentea. ¥ —

ra
17) DECIMO TERCEIRO SALARIO - ADIANTAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA:

Entre 0s meses de fevereiro e novembro de cada ano, o empregador pagara, como adiantamento da
gratificacdo, de uma so vez, melade do salario recebido pelo empregado no més anterior.

18) GESTANTE - DISPENSA ARBITRARIA:
Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a confirmacao
da gravidez e até 5 (cinco) meses apds o parto.

19) EMPREGADO ESTUDANTE:
A) Serdo abonadas as faltas do empregado estudante ocorridas nos dias de prova escolar e de
exame vestibular, desde que coincidam com o horario de trabalho, devendo o empregado comprovar

o fato; }

B) O esludante podera optar por gozar folga no dia de prova ou no dia cﬂnstante da escala; j

/
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C) © empregado estudante nao podera ter seu horario de trabalho modificado em detrimento do
estudo,

20) SERVICO MILITAR OBRIGATORIO:

A) O empregado convocado para a prestacio de sewigo militar obrigatério sera considerado em
licenca ndo remunerada, desde a data de incorporagdo até 30 dias que se sequirem ao
licenciamento;

B) Ao retornar ao emprega, o empregado licenciado do servigo militar obrigatorio assumira a mesma
fungao e tera direito ao mesmo salario que recebia antes da incorporagdo, acrescido de vantagens

legais & normativas.

21) CONTRATO DE EXPERIENCIA:
A) O contrato de experiéncia sera celebrado pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, permitida
apenas uma prorregacao, quandae firmado por tempo inferior;

: F o
B) Néo sera permitido conlrato de experiéncia do empregade readmitido para a mesma funcao
exercida anteriormente na empresa, salvo quando, entre a extingao de um contrato e a celebragdo do
nove, haja transcorrido lempo superior a 12 {dnge] meses.

22) CARTA DE APRESENTACAO:

A) As empresas ndo exigirdo carta de apresentacao para admissio do empregado, mas tambeém ndo
fornecerdo carta de apresentacdo ao empregadu que dejxar o emprego ou for dispensado sem justa
causa; ' ) H

§ooow
4 -

B) Apesar do disposto no item anterior, no entanto, as empresas forneceréio carta de apresentacio,
desde que solicitada diretamente pelo nove empregador de categona estranha ao transporie coletivo
intermunicipal, interestadual, fretamento e turismo.

23) PREENCHIMENTO DE VAGAS:

A) A empresa, em caso de existéncia de vagas em cargos hierarquicamente superiores, fara sempre
que possivel, o remangjamento dos empregados em alividades e dara preferéncia, para readmissao,
a ex-empregados, atendidas as suas conveniéncias:

B) A empresa podera utilizar o balcdo de empregos do Sindicato dos Trabalhadores,

24) SUBSTITUICOES:
Na substituigao por periodo igual ou superior a 30 dias ot pago ao substituto o mesmo salario do
substituido, sem as vantagens pessoais. ' 2 );R
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C) O empregado estudante ndo poders ler seu horério de trabalho modificado em detrimento do
estudo,

20) SERVICO MILITAR OBRIGATORIO:
A) O empregado convocado para a prestagdo de servigo militar obrigatério sera considerado em
licenca nao remunerada, desde a data de incorporagdo até 30 dias que se seguirem ao

licenciameanto;

B) Ao retornar ao emprego, o empregado licenciado do servigo militar obrigatério assumira a mesma
funcao e tera direito ao mesmo saldrio que recebia antes da incorporagdo. acrescido de vantagens
legais & normativas.

21) CONTRATO DE EXPERIENCIA;
A) O contrato de experiéncia seréd celebrado pelo prazo maximo de 90 (novenia) dias, permitida
apenas uma prorregacao, quando firmado por tempo inferior:

x
B) Nao sera permitido contrato de experiéncia do empregado readmitida para a mesma fungio
exercida anteriormente na empresa, salvo guando, entre a extingdo de um contrato e a celebracdo do
novo, haja transcorride tempo superiora 12 {doze) meses.

22) CARTA DE APRESENTACAO:

A) As empresas ndo exigiro carta de gpresentacag_para admissdo do empregado, mas também néo
fornecerdo carta de apresentacdo ao empregado que deixar o emprego ou for dispensado sem justa

causa; _ = i
.-'f u‘—
B) Apesar do disposto no item anterior, no entanto. as empresas fornecerao carta de apresentacao,
desde que solicitada diretamente pelo novo empregador de categoria estranha ao transporte coletivo
ra i

- e

intermunicipal, interestadual, fretamento e turismo.
23) PREENCHIMENTO DE VAGAS:
A) A empresa, em caso de existéncia de vagas em cargos hierarquicamente superiores, fara sempre

que possivel, o remanejamento dos empregados em alividades e dara preferéncia, para readmissao,
a ex-empregados, atendidas as suas conveniéncias:

B) A empresa podera utilizar o balcio de empregos do Sindicato dos Trabalhadores,

24) SUBSTITUICOES:

Na subslituicdo por periodo igual ou superior a 30 dias setd pago ao substituto o mesmo salario do

-

/ 3K
/N
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substituido, sem as vantagens pessoais.
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25) DUPLA FUNGAO:
A empresa n&o podera exigir do empregado o exercicio de funglio diversa daquela para a qual o
contratou, salvo se compativel as fungbes exercidas,

26) PROMOCAO:

A loda mudanga de cargo ou fungdo, definida como promocdo, serd acompanhada de efetivo
aumento salarial, devido ja no més em que se efetivar a mudanga, com imediata anotagao da CTPS
do promovido.

27) CURSO DE APERFEICOAMENTO:

A} As empresas, dentro de suas disponibilidades financeiras, envidarao esforgos para ministrar ou
custear cursos de aperfeigpamento efou especializagao aos seus empregados, podendo, para o
mesmo fim, firmar convénios com o SEST/SENAT,

B) Sobre a finalidade, a freqiiéncia e o aproveitamento dos participantes nos cursos, as empresas
enviarao relatdrios finais 4 Comissdo Paritaria Intersindical <

C) Quando se tratar de cursos externos e que forem ministrados fora da jornada normal, o tempo em
que o empregado os estiver freqientando nao se computara como de trabalho extraordinario.

28) TRANSPORTE:

As empresas que ndo fornecerem vales-transporte gog seus empregados devero, obrigatoriamente,
fornecer aos mesmos, transporte gratuito compativel com o horario de trabalho do empregado.

. - " ¢
’ = b
29) ALIMENTACRG!‘HGSFEDAGEM E AJUDA DE CUSTO ALIMENTACAO:
A) Ao empregado em viagem a servigo da empresa ou em senvico fora de seu local de trabalho. em
horario coincidente com o das refeicfes principais efou quando compelido a pernoitar fora do local de
#

sua residéncia, serao fornecidas alimentacéo e hospedagent'” grétuilas;

B) A empresa diligenciard no sentido que lanto a alimentagio quanto a hospedagem sejam
fornecidas por estabelecimentos de boa qualidade;

C}) Na hipotese de fornecimento de numerério para a alimentagéo, a quantia fornecida ao empregado
deve ser suficiente para cobrir integralmente tal despesa;

D) Nas viagens de turismo e de fretamentos especiais, as empresas pagardo a0 empregado as
despesas com alimentagéo e hospedagem, sob pena de fazé-lo em dobro. Em 02(dois) dias uteis
apos o retorno, 0 empregado fara ;frestat;ﬁﬂ de conlas, sujeitando-se a punigdo disciplinar caso nao

o faga; f X : R

/)
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E} Para pagamenic das despesas com alimentagdo e hospedagem conforme dispde o subitem
anterior, as empresas antes do inicio das viagens, antecipario ao empregado valor suficiente para
realizagao destas,

F) Independentemente deo disposto nos subilens anteriores, as empresas concederidn aos seus
empregados uma “AJUDA DE CUSTO ALIMENTACAQ", no valor mensal, a partir de margo de 2015,
de R$259,23 (duzentos e cinquenta e nove reais e vinte e trés centavos), a ser paga juntamente com
o pagamento da segunda parcela do salario, ou, a criterio da empregadora, através de vale-
alimentagéo, cupom-alimentagdo, liquete, ou similares. A diferenca do més de margo de 2015 sera
paga junto com o salario mensal de abril de 2015;

Paragrafo unico: Esla ajuda, que tem por finalidade exclusiva a melhoria da alimentagéo do
empregado e de seus familiares, ndo lem cardter remuneratério & nem constitui base de incidéncia de
gualguer encargo frabalhista ou previdénciériu, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade;

G) A concessao da ajuda de que Irata o subitem F nio desobriga as empresas que mantém cozinhas
e refeitorios a continuar fornecendo refeigdes aos empregados nas condicées em que ja o fazem;

30) AGUA POTAVEL:

As empresas se obrigam a fornecer dgua potl;’wel aos seus empregados nos locais de trabalho, e
com facil acesso.

Sy

31) SANITARIOS:

As empresas ficam obrigadas a manter';sanitarins'. }nasculinnieieminino. parh uso de seus
empregados, nas suas dependéncias, em condigbes de perfeita higiene, exceto nas bilheterias das
rodoviarias, onde podera existir um s6 banheira. Onde forem necessarios as empresas deverdo

providenciar lambém a instalagao de alojamentos femininos;

F A
v IR
-

32) UNIFORMES:
A) Ac empregado obrigado ao uso de uniforme, a empresa fornecera em cada periodo de 12 (doze)
meses, gratuitamente, 2 calgas, 2 camisas, 1 par de sapatos e 1 gravata e ao empregado da

manutencao, a empresa fornecera, gratuitamente, 3 macacoes e 2 pares de bota ou de bolinas por
ano;

B} As pecas que compdem o uniforme deverfio ser devolvidas, a cada substituicie, assim como,
quando o empregade se demitir ou for, dispensado, sendo que, n&o restituidas, o0 mesmo arcara com
o valor correspondente das que ficarein em seu poder, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) pelo
nimero de meses ou fragio de 15 uinzejﬂldias do tempo que faltar para completar um ano do

fornecimento. / _K; Fl h,sﬁ
;o

|
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33) PLANO DE SAUDE/ODONTOLOGICO:
A) As empresas tém obrigagdo de contratar um planc de sadde em beneficio dos empregados
titulares e de seus dependentes;

B) O valor mensal do desembolso das empresas. visando assegurar o PLANO DE SAUDE em
beneficic dos empregados titulares e seus dependentes, serad de R$155,73 (cento e cinquenta e

cinco reais e setenta e trés centavos) por grupo familiar:

C) Do valor mensal estabelecido na letra “B", a Operadora do plano de salde repassara
mensalmente. a4 ASTROMIG - ASSOCIACAO GESTORA DE BENEFICIOS DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE MINAS GERAIS a quantia de R$11,59
(onze reais e cingquenta € nove centavos), por empregado titular e a ASTROMIG, por sua vez,
assumira a cbrigagdo de empregar o valor mensal que ird receber da Operadora, na contratagéo,
administragdo e fiscalizagdo de um plano odontolégico em beneficio dos EMPREGADOS
TITULARES associados aos respectivos Sindicatos:

D) O valor mensal do plano de sadde a ser custeado pelo eh'lpregaflu sera de R§Z2.99 (vinte e dois
reais e noventa e nove centavos), corrigivel, se necessario, no aniversario do contrato, devendo o
empregado arcar também com os valores re%ﬁrenias a5 co-participagtes fixadas em contrato.

E) Se, no aniversario da apdlice, houver necessidade de n-'lajuraq:e'lﬂ do valor estabelecido na letra
“B". o reajusle sera limitado a 8.68% (oito virgula sessenta e oilo por cento). E, caso o custo mensal
do Plano de sadde, ulirapasse o valé; reajl.tst}ai:i-t:.-:F a-i:rilferem;a sera paga pelo empregado titular,
mediante desconto em folha de pagamento; & o ) «
Fa

F) Consideram-se dependentes legais a (o) esposa(o) elou companheira(o) e filhos solleiros até 18
(dezoito) anos & filhas solteiras até 21 (vinte e um}‘anos: >

K

oy

G) O empregado, quando afastado pelo INSS, continuara usufruindo o Plano de Salde, juntamente
com seus dependentes, pelo prazo de 06{seis) meses, contados da data de seu afastamento.
Durante este periodo, os valores eslabelecidos na letra “D", seréio pagos pelo empregado afastado
alraves de cobranga via boleto bancario ou internet que sera enviado pela Operadora, sendo que o
nao pagamento acarretara o cancelamenlo do beneficio pela Empresa ou Operadora.

H) A operadora credenciada para o Plano de Sadde sera escolhida pela Comissdao de Salde,
formada por membros da FETTROMINAS, do SINDICATO da base territorial e do SINDPAS:

1) A fiscalizagdo e o acompanhamento do plano de salde deverio ser realizados, também, pela
Comissdo de Salde, composta por igual nimero de representantes da categoria profissional e da
calegoria econdmica, representantes estes que serdo indicados eips respectivos representanies

legais das entidades convenentes e a contratacao devera ter a man

e}‘tagén desta mesma Comissao

)1?\ I
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de Satde. Havendo impasse na Comissao de Salde a questo sera submetida as Assembleias das
categorias profissional e patronal,

J) Os valores a serem descontados nos salarios dos empregados referentes a letra “D” deverio ser
expressamente autorizados pelos mesmos, mediante assinatura de documento proprio para este fim

{conforme modelo anexo), nos lermos da Stmula 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

34) SEGURO:

A) As empresas obrigam-se a contratar SEGURO em favor de todos os seus empregados, sem énus
para os mesmos, sendo estipulantes a FETTROMINAS e o SINDPAS, com capital segurado
individual, de R$21.241,10 (vinte & um mil duzentos e gquarenta e um reais e dez centavos),
compreendendo as seguintes coberluras: MORTE NMATURAL, MORTE ACIDENTAL E INVALIDEZ
PERMANENTE POR ACIDENTE. total ou parcial;

B) A implantag@o e a contratagao do SEGURO serdo feitas por uma Comissao Especial composta de

igual numero de representan{es da categoria profissional e econdmica, os quais serdo indicados
i 4

pelos representantes legais da FETTROMINAS e do SINDPAS:

C) As empresas que ja mantém SEGURO com cobertura mais ampla e mais favoravel aos seus

LY

empregados, continuardo a pratica-lo,

D) O empregado afastado podera permanecer no seguro por até 60 (sessenta) dias contados da data
do seu afastamento.

&

e .

35) ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

A) Serao validos os atestados médicos e odontalogicos_fornecidos por profissionais vinculados ao

Sindicato, ao Planc de Saide e ou conveniados com o SUS, desde que, os alestados constem o ClD;
i =

*

B) Os atestados que retratarem casos de emergéncia serdo aceilos sempre que apresentados,
podendo a empresa, porém, apurar a veracidade da emergéncia.

36) EXAMES MEDICOS:

Os exames médicos pré-admissionais, periddicos e demissionais, serdo custeados pela empresa.

37) FORNECIMENTO DE EPI:
A empresa fornecera gratuitamente, equipamentos de protegao individual ac empregado, sempre que
necessarios ou exigidos, prestande,|ainda, fodas as instrugdes visando a correta utilizacdo dos

) IR

mesmos.

12
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38) COMISSOES DE PREVENCAO DE ACIDENTE DO TRABALHO - CIPAS:

A) A empresa cbriga-se a constiluigdo e manutengdo da Comissdo Interna de Prevencgio de
Acidentes (CIPA), com fiel observancia dos dispositivos legais vigentes e a regulamentagao expedida
pelo Ministério do Trabalho;

B) A empresa comunicara ao Sindicalo a realizacdo da eleigcdo dos membros da CIPA com
antecedéncia minima de 30 (frinta) dias;

C) Ao candidato sera fornecido comprovante da inscrigdo, no ato da mesma,

39) PRIMEIROS SOCORROS:
As empresas deverfo manler nas garagens. em local visivel e de facil acesso ao empregado, o
material necessario a prestagao de primeiros socorros, prestando ainda todas as instrugdes visando

a correta utilizacio dos mesmos.

40) COMUNICACAO DE ACIDENTE AO SINDICATO PRDF!SSIDI!AL:

A) Na ocorréncia de acidentes de trabalho que afetem seus empregados, as empresas obrigam-se a
remeter cépias da CAT ao SINDICATO, 'no praze de trés dias, contado da data da emissio da
mesma; .

B) Se o empregado sofrer prejuizo pelo ndo recebimento do beneficio previdencidrio em razdo de a
empresa nao ter fornecido ao INSS a:CAT (Comupicagao de Acidente do Trabalho) por negligéncia
devidamente comprovada, dentro do prazo legal, devera esta ressarci-lo do prejuizo sofrido, salvo se
o 6rgao previdencidrio proceder, em tempo ‘?Iéblll. ao devido ressargim_énm. H

41) GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM.SEQUELAS:

A) O empregado que sofreu ou vier a sofrer acidente de trabalho tem garantido, pelo prazo de doze
meses, a manutencao de seu contrato de-trabalboe na emr:f'r;asél, apos a cessacdo do auxilio doenga
acidentario, independentemente da percepgio de auxilio acidente:

B) Ao empregado que permanecer afastado em gozo de auxilio-doenca, no periodo superior a 60
(sessenta) dias, a empresa garantira o emprego por 60 (sessenta) dias, a contar da data da ALTA.

42) REMOGCAQ DE ACIDENTADOS:
As empresas se responsabilizarao pela remocgao do acidentado no trabalho, providenciando veiculo
em condigdes adequadas para leva-lo até o local do pronto atendimento.

43) DISPENSA POR JUSTA CAUSA, FALTA GRAVE OU DISPENSA IMOTIVADA:
O empregado dispensado sob alegacéo de jlu ta causa ou falta grave devera ser comunicado do fato,

por escrito & contra recibg, com a indica

imotivada. /ﬁf

dos motives, sob pena de presumir-se a dispensa

| 9R

|Ill F
.x,'f/ {
2 |

&
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44) INDENIZAGCAQ ADICIONAL:

Sera devido pagamento de uma indenizagéo adicional equivalente a um salario mensal, na hipotese
de dispensa sem jusia causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base, conforme
Portaria 3.288/88.

45) ACERTOS RESCISORIOS:

A) As homologagées dos acertos rescisdrios dos empregados com mais de 06 (seis) meses de
servigos, serdo feitos no sindicato sem as quais néo terdo validade. O Sindicato, porém, nao podera
se negar a prestar assisténcia e a fazer a homologagdo, mas, se o fizer, terd que fornecer a empresa
declaragdo por escrito dando os motivos da recusa;

B) As empresas, associadas do SINDPAS e constantes da relagdo que este fornecera ao
SINDICATO, poderdio fazer os acertos rescisorios através de cheques de sua emissfo, sem
necessidade de viste bancario, hipotese em que a entidade pafronal afiancara a garantia do
pagamento;

x
C) Provando o empregado a obtengfio de outro emprego, no curso do aviso prévio dado pelo
empregador, ficara o empregado dispensado do restante do aviso prévio, desobrigando-se a
empresa do pagamento dos dias restantes ndo lrabalhados, porém o acerto rescistrio sera no prazo

T

estipulado para o término do contrato.

46) BAIXA NA CTPS: a e

A empresa gue nao der baixa da CTPS do empregado demitido ou demissionario, no prazo e na
forma legal, pagara, em favor deste, uma nitlta equivalerite a 10% [dei por cento) defseu salario.
3 P

47) EMPREGADO ANALFABETO:

O pedido de demissio de empregado analfabeto somente sera aceito se estiver previamente
assislido por duas testemunhas, sob pena de nao.ser mnsiﬂé}sao valido.

48) DECLARACAO DE TEMPO DE TRABALHO:

As empresas, na dispensa do empregado, deverdo fornecer ao mesmo o AAS (Atestado de
Afastamento e Salarios) do qual consle a data da admissao e da saida e também o formuldrio do
INSS para o empregado durante o tempo de sua prestacio de servico na empresa, para fins de
insirugdo de sua aposentadoria,

49) DECLARACAO DE CURSOS:
Quando solicitada pelo empregado dispensado, a empresa fornecerd declaragio a respeito dos
cursos por ele concluidos, da fungdo por elel ; ercida ou de sua qualificacao profissional, desde que

conste de seus registros. / '||'][ /Q ]‘.2
I || y=
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50) APOSENTADORIA:

A) Ao empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de 12 meses da aquisicao do direilo
a aposentadoria, em seus prazos minimos e de qualquer espécie e que contar no minimo 45 anos de
idade e 5 anos de servigo na empresa, fica assegurado o emprego efou o salario durante o periodo
que faltar para a obtengao do beneficio;

B) O beneficio de emprego efou de salario de que trata o item anterior limitar-se-a a 12 meses

improrrogaveis e a uma unica vez na empresa;

C) Para fazer jus & garantia do emprego e/ou salario, 0 empregado tera que comunicar & empresa,
por escrito & com a devida antecedéncia, sua intencao de aposentar.

51) QUADRO DE AVISD: )

A) Sera permitida a afixagéo de quadro de avisos destinado & comunicagdo de assuntos de interesse
da categoria profissional, em local visivel, sendo vedada matéria politico-partidaria, ou ofensiva a
guem quer que seja; -

£

B) O material a ser afixado devera ser enviado através de protocolo.

52) RELACAO DE EMPREGADOS: )

As empresas, quando solicitadas, fornecerao ao SINDICATO dos trabalhadores, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, informacdes sobre.o FIEIITIEI‘Q_.CI.? empregados admilidos e demitidos no més no
estabelecimento da base territorial,

=

=4

S

53) COMISSAO PARITARIA INTERSINDICAL:
Fica mantida a Comissao Paritaria Intersindical, gue sera_composta pelos Presidentes das Entidades
representativas da categoria econémica e profissional. ou por pessoas por eles indicadas. A
Comisséo Paritaria Intersindical tem coma fungae coﬂrden’;r as relagbes existentes enlre as duas
calegorias, bem como aquelas definidas neste instrumento, & reunira ordinariamente, uma vez por
més e, exlraordinariamente, sempre que solicitado por qualquer das partes, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias,

54) GARANTIAS SINDICAIS: c

Concede-se ao dirigente sindical ou ao suplente em exercicio, limitado ao numero de 1 (um) por
empresa, licenca remunerada de até 2 (dois) dias por més, para o exercicio de atividade sindical,
sem prejuizo de seu tempo de servigo, do periodo de férias, do pagamento do 13° saldrio e do
repouso remunerado. A requisicéo da licenca, por escrito, sera dirigida 4 empresa pelo presidente da
Entidade Profissional ou seu abbltitum legal, com a antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)

Jf’f / ;) ‘ R

horas.
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Tw.RMO DE ACORDO - SINDPAS - SINDICATO DE PASSOS — 2015
TERMO DE ACORDO.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS NO ESTADO DE
MINAS GERAIS - SINDPAS, inscritc no CNPJ sob 0 numero 16.705.345/0001-80,
representande as empresas de transporte de passageiros intermunicipais, interestaduais,
fretamento e turismo, associadas ou ndo, e, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PASSOS, insciito no CNPJ sob o nimero
23.767.957/0001-83, representanda os trabalhadores em transporte de passageiros, aquele por
seu Presidente, Luiz Carlos Gontijo, CPF-434427146-72, e, este, por seu Presidente, Sebastio
Raimundo Rosa. CPF-433.389.926-53 ao final assinados, celebram o presente TERMO DE
ACORDO, nos termos gue se seguem:

1) DESCONTO DE MENSALIDADES:
A) As empresas descontardo, mensalmente, dos seus empregados sindicalizados, que tenham

autorizado o desconto em folha, as Mensalidades Sociais, cujo valor sera previamente fornecido
pela Entidade Profissional:

B) O montante apurado pelas empresas sera por elas depositado na conta bancaria da Entidade
Profissional até o 10° (décimo) dia il subsequente ao pagamento dos salarios:

- T

C) A Entidade Profissional remetera as empresas ate o dia 15 (quinze) do més gue anteceder o
recolhimento, a Relagdo do Desconto em’ Fciha e 0s respectwcrs rgclb-:::—s individéais, bem como
o nome/n® do Banco, agéncia e numero-da conta bancaria a ser efetuado o recolhimento das
mensalidades. = -

a
Por estarem assim acordados e contratados, @ssinam o presente em duas vias de igual teor e
forma, para que surtam seus juridicos efeitos.

L

Belo Horizonte, 30 dlé Mafco de 2015, W
I Mﬂ"‘ Jq EJ-'- I3

LUIZ CARLOS GONTIJO - PRESIDE& DCJ SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE DE PASSAGEIROS N EETAD'D DE MINAS GERAIS-SINDPAS.

g@rmﬂ;ﬂ Roomsinds Rona

SEEASTmo RAIMUNDO ROSA - PRESIDENTE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PASSOS.



TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015 / 2017 — SINDPAS — SINDICATO DE
PASSOS.

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — 2015/ 2017.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS NO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SINDPAS, inscrito no CNPJ sob o nimero 16.705.345/0001-80, representando as
empresas de transporte de passageiros intermunicipais, interestaduais, fretamento e turismo,
associadas ou nfo, e, 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE PASSOS, inscrito no CNPJ sob o nimero 23.767.957/0001-63, representando os trabathadores
em transporte de passageiros, aguele por seu Presidente, Luiz Carlos Gontijo, CPF-434427146-72, e,
este, por seu Vice-Presidente, Sebastido Raimundo Rosa, CPF-433,388,926-53, ao final assinados
celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, nos termos que

58 seguem:

1) PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS DE 2014:

As empresas pagarfo a todos os seus empregados em atividade, a titulo de PLR, a quantia de
R$161.25 (cento e sessenta & um reais e vinte e cinco centavos) para os gue ganham salaric nominal
de até R$1.100,00 (um mil e cem reais) mensais, e, a quantia de Ff$322.50 {trezentos e vinte e dois
reais e cinquenta centavos) para os que ganham salario nominal superior a R$1.100,00 (um mil e cem
reais) mensais, pagamento esse que sera realizado de uma s6 vez juntamente com o salario de julho
de 2015, permitida a proporcionalidade para os admitidos entre 01/01/2014 e 31/12/2014. Com tal
pagamento, fica quitada a PLR do ano de 2014, '

2) RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT 2015 / 2017
Ficam mantidas todas as demais clausulas, itens,-subitens e condigdes fixadas na Convengao
Coletiva de Trabalho 2015 / 2017, ndo modificadas ou alteradas pefo presente Instrumento Normativo.

3) VIGENCIA | DATA-BASE:
O presente Termo Aditivo vigorara de 01.03.2015 a 29.02.2016, ficando mantida a data-base da

categoria em 17 de Margo. \
\

Belo Horizonte, 15 de Maio de 2015.
'|/ ot 2
e d,,w;g r 1 395
LUIZ CARLOS GONTIJO. '
PRESIDENTE DO SINDICATO DAS EMPRES?LS DE:TR.ANSFDRTE DE PASSAGEIROS NO

ESTADO DE MINAS GERAIS-SINDPAS.

20 c - " £
e .II,':'L 1!&&: [l cpiescado s
SEBASTIAO RAIMUNDO ROSA.
VICE-PRESIDENTE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS

DE PASSOS.
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TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — 2015 / 2017,

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS NO ESTADO DE
MINAS GERAIS - SINDPAS, inscritc no CNPJ sob o numero 16.705.345/0001-80,
representando as empresas de transporte de passageiros intermunicipais, interestaduais,
fretamento e turismo, associadas ou ndo, &, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PASSOS, inscritc no CNPJ sob o nUmero
23.767.957/0001-83, representando os trabalhadores em transporte de passageiros, aguele por
seu Presidente, Luiz Carlos Gontijo, CPF-434427146-72, e, este, por seu Vice-Presidente,
Sebastido Raimundo Rosa, CPF-433.389.926-53, ao final assinados celebram o presente
TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, nos termos que se seguem;

1) ALTERAGAO DA CLAUSULA DE PLANO DE SAUDE / ODONTOLOGICO DA CCT 2015 /
2017:
A referida clausula foi alterada, passando a ter a seguinte redagao®

“A) As Empresas sdo contratantes do Plano de Saudde VITALLIS, plano béasico de satde
(acomodagdo em enfermaria), para todos os seus empmgadas e dependentes legais, sendo
considerados como dependentes os definidos na letra ‘8"

B) Sdo considerados dependentes legais: a (o) esposa (o) efou companheira e filhos solteiros
ate 18 (dezoito) anos e as filhas solteiras até 21 (v}nfe e umj anos, definidos como dependentes
pela legislagdo previdenciaria e constantes dos amquivos da Empresa dc:r empregado titular.

C) O custeio do plano de saide, na modalidade de pré-pagamento e na forma de grupo familiar
serd suportado, parte pela Empresa e parte pelos seus empregados.

D) Para custeio do plano de sadde, conforme estabelecido  na letra “C", cada empregado titular
pagara a quantia mensal fixa de R$24.99 (vinte e quarré reais e noventa e nove centavos),
corrigivel, se necessério, no aniversario do contrato, vigente a partir de 1° {primeiro) de maio de
2015, na modalidade de pré-pagamento, ficando desde ja autorizado o débito nos salérios
mensais.

E) O litular pagard também as suas co-participagbes e as co-participagbes de seus
dependentes, previstas nas letras “F” & “G”, mediante desconto em folha de pagamento, o que
fica desde j& autorizado pelo titular. Esses valores, a serem descontados dos saldrios dos
empregados deverdo ser expressamente autorizados pelos mesmos, mediante assinatura de
documento proprio para tal fim, nos termos da Stimula 342, do Tribunal Superior do Trabalho.

F) A co-patficipagdo do empregado titular pelos servigos utilizados por ele mesmo e por seus
dependentes ¢ de 30% (trinfa por cento) nos exames e procedimentos ambulatorials com

desconto limite de RE140,00 (cento e quarenta reais) por procedimento realizado. / / ){ J_f\.

I
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G) A co-participagéc nas consultas em rede propria é de R$9,00 (nove reais), a co-participagéo
nas consultas em rede credenciada é de 40% (quarenta por cento).
H) O empregado, quando afastado pelo INSS, continuars usufruindo o plano de salide,
juntamente com seus dependentes, pelo prazo de 06 (seis) meses, contados da data de seu
afastamento, sendo vedada ao ftitular a inclusdo de novos dependentes ao plano de sadde,
enquanto perdurar o afastamento. Durante este periodo, os valores estabelecidos nas letras "D",
"F" e "G, obrigatoriamente serdo pagos pelo empregado afastado, junto & operadora Vitallis,
atraves de cobranga via boleto bancario ou intemet que sera enviado pela Operadora. O néo
cumprimento das obrigagdes (mensalidade e co-participagdo) previstas neste termo pelo
empregado litular que estiver com o seu contrato de trabalho suspenso, ensejard a sua exclusdo
e a de seus dependentes do plano de satide, isto caso, notificado para adimplir os valores em
atraso decomentes das co-participacbes e das mensalidades, nio proceda ao pagamento no
prazo maximo de trinta dias a contar do efetivo recebimento da notificagdo, que poderé ser
Jjudicial ou extrajudicial.
[} A diferenga entre o custo mensal do plano e a quantia Suportada pelo empregado constante
das letras “D", *F" e “G" serd de responsabilidade da Empresa.
J) O limite de desconto por més referente as co-participagies do empregado / dependentes,
constantes das letras “F" e “G", serd de R$200,00 (duzentos reais). O que exceder este valor
sera desconfado nos meses subsequentes, sendo o parcelamento de responsabilidade da
Operadors.
K) A Operadora do plano de saiide repassaré mensalmente & ASTROMIG - ASSOCIACAO
GESTORA DE BENEFICIOS DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE MINAS GERAIS a quantia de R$11,59 (onze reais e cfn’que}ira € nove ceniavos), por
empregado titular e a ASTROMIG, por sua vez. assumird a obrigagdo de empregar o valor
mensal que iré receber da Operadora, na contratagdo, admjnf_stm:;.ﬁa e fiscalizagdo de um plano
odontolégico em beneficio dos EMPREGADOS TITULARES associados aos respectivos
Sindicatos;
L} Fica assegurado & Comisséo de Saiide, formada por membros da FETTROMINAS e do
SINDPAS a permisséo de avaliacdo semestral do comportamento da conta e do atendimento do
plano de sadde.
M) O beneficio Plano de Sadide mantido por este Termo Aditive nio possui natureza salarial e
muilo menos se integra ao saldrio para quaisquer efeifos legais (art.458, §2° inciso IV, da CLT).
N) As condigées estabelecidas neste Termo Aditivo tém vigéncia minima de 12 (dozes) meses”,

2) RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT 2015 / 2017:
Ficam mantidas todas as demais clausulas, itens, subitens e condigbes fixadas na Convengéo
Coletiva de Trabalho 2015 / 2017, ndo modificadas ou alteradas pelo presente Instrumento
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Narmativo.



TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015 / 2017 — SINDPAS — SINDICATO DE
PASS0S.

3) VIGENCIA | DATA-BASE:

O presente Termo Aditivo vigorara de 01.05.2015 a 30.04.20186, ficando mantida a data-base da
categoria em 1° de Margo.

Belo Horizonte, 11 de }ﬂaio de 2015.
||
| ,Il
LUIZ CARLOS GONTIJO.
| !

PRESIDENTE DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS NO
ESTADO DE MINAS GERAIS-SINDPAS.
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SEBASTIAO RAIMUNDO ROSA.
VICE-PRESIDENTE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES

RODOVIARIOS DE PASSOS. =
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